REGULAMIN REKRUTACIJI DO SZKOtY MUZYCZNEJ
I STOPNIA IM. ANDRZEJA KRUPCZYNSKIEGO W ROZNOWIE

3 Ed
ROZN OW

Regulamin jest zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.2024 poz.
737), zwanej dalej ,Ustawg” oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9
kwietnia 2019 r. w sprawie warunkdéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i publicznych
placéwek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do innych (Dz.U.2023 poz. 555
z péin.zm.).

&1

1. Szkota Muzyczna | stopnia im. Andrzeja Krupczynskiego w Roznowie, zwana dalej ,Szkotg”,
przeprowadza corocznie rekrutacje do klas pierwszych.
2. O przyjecie do klasy pierwszej moze ubiegac sie kandydat, ktory w roku kalendarzowym:
1) konczy 7 lat albo
2) konczy 6 lat i spetnia co najmniej jeden z nastepujgcych warunkow:
a) kandydat korzystat z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym
rok szkolny, w ktérym ma rozpoczaé nauke w Szkole lub
b) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 Ustawy oraz zatrudniajgca
pracownikdéw posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych
poradni psychologicznopedagogicznych.

§2.

1. Rodzice/prawni opiekunowie kandydata sktadajg wniosek o przyjecie do Szkoty. Wniosek stanowi
zatgcznik nr. 1 do regulaminu.
2. Rodzice/prawni opiekunowie kandydata dotgczajg do wniosku:

1) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia
w szkole muzycznej wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej. Szkofa
w zaleznosci od zakresu ksztatcenia moze zazgdaé dotgczenia do wniosku zaswiadczenia
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia w danej specjalnosci,
wydanego przez lekarza specjaliste - Na podstawie art. 142 ust. 2 i 3 Prawo Oswiatowe

2) W przypadku kandydata, o ktérym mowa w § 1 ust. 2. pkt 2, rodzice/prawni opiekunowie
kandydata dotgczajg do wniosku — zaswiadczenie o korzystaniu z wychowania
przedszkolnego, o ktdorym mowa w art. 36ust. 2 pkt 1 Ustawy, albo opinie o mozliwosci
rozpoczecia nauki wydang przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, o ktérej mowa w
art. 36 ust. 2 pkt 2 Ustawy.

3. Whniosek wraz z dokumentami wskazanymi w ust. 2 nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty w terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty w harmonogramie rekrutacji na dany rok szkolny, ktéry
upubliczniony jest w siedzibie, na stronie internetowej Szkoty oraz na profilu Szkoty na Facebook-u.

4. Dokumenty mogg by¢ sktadane w postaci oryginatu, notarialnie poswiadczone] kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu, zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2024 poz. 572), a takze kopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez instytucje, ktéra wydata dokument.

§3.

1. W ramach dziatalnosci rekrutacyjnej, Szkota:



1) Informuje o warunkach rekrutacji, programie ksztatcenia i warunkach nauki w szkole

2) Publikuje informator dla kandydatéw, ktéry nie pdzniej niz 30 dni przed terminem rekrutacji
udostepniony jest w siedzibie, na stronie internetowe] Szkoty

3) Organizuje ,Dni otwarte” dla kandydatéw do Szkoty w ramach konsultacji, w tym takze
obserwacje zajec praktycznych.

4) Organizuje dla kandydatow do Szkoty bezptatne lekcje przygotowujgce do badania
przydatnosci

§4.

Do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego dopuszcza sie kandydatéw, ktérych rodzice ztozyli
whniosek wraz ze wszystkimi dokumentami, o ktérych mowa w § 2.
W celu przeprowadzenia badania rekrutacyjnego dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng, wyznacza
jej przewodniczacego oraz okresla zadania cztonkow tej komisji.
Kwalifikacja kandydatdw do pierwszej klasy odbywa sie na podstawie badania przydatnosci kandydata
i polega na sprawdzeniu uzdolnied muzycznych i predyspozycji do nauki gry na instrumencie, tj.:

1) stuch intonacyjny(wysokosciowy),

2) stuch harmoniczny,

3) poczucie rytmu,

4) pamiec¢ muzyczna,

5) indywidualne predyspozycje do nauki gry na okreslonym instrumencie

§5.

Dla kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do klasy wyiszej niz | przeprowadza sie egzamin
kwalifikacyjny, ktory ma na celu sprawdzenie czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata
odpowiadajg programowi danej klasy w Szkole.

Przepisy § 2. ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio.

W celu przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego dyrektor powotuje komisje kwalifikacyjng,
wyznacza jej przewodniczgcego oraz okresla zadania cztonkéw tej komisji.

W przypadku przechodzenia ucznia z innej publicznej szkoty lub publicznej placéwki artystycznej w
trakcie roku szkolnego lub wniosku kandydata o przyjecie do szkoty artystycznej w trakcie roku
szkolnego przepisy ust. 1, 2, 3 stosuje sie odpowiednio.

§6.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych do klasy pierwszej badz klasy wyzszej niz
pierwsza, lub kandydata ktéry podlegat egzaminowi kwalifikacyjnemu w trakcie roku szkolnego,
zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania
przydatnosci lub egzaminu kwalifikacyjnego.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do pierwszej klasy, ktéry uzyskat pozytywny wynik badania
przydatnosci oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Komisja kwalifikacyjna przyjmuje kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza lub kandydata ktéry
podlegat egzaminowi kwalifikacyjnemu w trakcie roku szkolnego, ktéry uzyskat pozytywny wynik
egzaminu kwalifikacyjnego oraz ztozyt wymagane dokumenty.

W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktérzy uzyskali pozytywny wynik postepowania rekrutacyjnego
jest wieksza niz liczba miejsc, w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg kandydaci, ktorzy uzyskali
najwyzszg liczbe punktow.



5.

10.

11.

12.

13.

W  przypadku roéwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego s brane pod uwage tacznie
nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnosc obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria zawarte w ust.5 majg jednakowa wartosc.

Komisja rekrutacyjna oraz kwalifikacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych w formie listy zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych nie pdzniej niz do dnia 5 sierpnia, za wyjatkiem osob, ktérych
postepowanie rekrutacyjne ma odbywac sie po tej dacie.

Listy, o ktorych mowa w ust. 1 i 6, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w
widocznym miejscu w siedzibie Szkoty.

Listy, o ktéorych mowa w ust. 1 i 6, zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktdrej mowa w ust. 6, jest okreslany w formie
adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej
oraz kwalifikacyjnej.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic/prawny opiekun kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej, badz
kwalifikacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty.
Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/ prawnego opiekuna
kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 10. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktdra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktoérg
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym, badz kwalifikacyjnym.

Rodzic/prawny opiekun kandydata moze wnie$¢ do dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej badz kwalifikacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej badz kwalifikacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

§7.

Na prosbe rodzicéw, Sekretariat Szkoty udziela informacji o punktacji uzyskanej przez kandydata
wylgcznie za posrednictwem poczty elektronicznej wysytanej na adres wskazany we Whniosku o
przyjecie do Szkoty.

Dane osobowe kandydatdw nieprzyjetych sg przechowywane w Szkole przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygniecie postepowania rekrutacyjnego zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i
postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

Zatgcznik nr 1 — Wzor wniosku o przyjecie do Szkoty

Zatacznik nr 2 — Klauzula informacyjna — Szkota Muzyczna | stopnia im. Andrzeja Krupczynskiego w
Roznowie — Rekrutacja do szkoty

Zatgcznik nr 3 — Regulamin pracy komisji rekrutacyjnej



Zatgcznik nr 1

RAERE
DI WNIOSEK
58 2 OPRZYJECIE DO SZKOLY MUZYCZNEJ I STOPNIA
2 2 IM. ANDRZEJA KRUPCZYNSKIEGO W ROZNOWIE
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1. Wybor szkoty: *

O SM I st. cykl 6-letni (od 6 do 9 lat) O SM I st. cykl 4-letni (od 10 do 16 lat)
2. Wybdr punktu nauczania, Szkoty Muzycznej I stopnia im. Andrzeja Krupczynskiego w Roznowie, do ktorego
kandydat bedzie uczeszczat na zajecia: *
O Roznéw O Grédek nad Dunajcem O Chelmiec
Nazwisko 1 imiona Kandydata ....... ... e e
Data 1 MI€JSCE UTOAZEMIA ... et .e ettt e e et e et e e e et ettt ettt et e e e e e e e eaee s
NG P S E L .o e e e e

Adres zamieszkania Kandydata ....... ..ot e

N o ok~ w

Pelna nazwa szkoty podstawowej/ponadpodstawowej, do ktorej kandydat uczeszcza lub bedzie uczeszczatl od
L WIZESNIA 20, ... Te ot Klasa ....ooooieiiiiiis
8. Imiona i nazwiska rodzicoOw/prawnych OpieKUNOW ...........coiiniiriii i e
9. Numer telefonu kontaktowego do rodzicow/prawnych opieKuNOW ............ccoiiiiiiiiiiiniiiii e,

10. Adres zamieszkania rodzicow/ prawnych opiekundéw — wpisaé jesli jest inny niz kandydata .........................

L1, AAIES B-IMAIL: ..ot e
12. Instrument, na ktorym kandydat cheialby uczy€ sig grac .........ooviiiiiiiiii
13. Inny instrument, na ktérym kandydat chciatby uczy¢ si¢ gra¢ w przypadku braku miejsc na wybrany instrument.

Mozna Wybra€ WI€CEJ NIZ JEACI ... ...ttt et
14. Czy kandydat posiada wlasny InStrument? ............o.iiitiiit i e

15. Czy kandydat uczyt si¢ wezesniej na instrumencie? Jesli tak to na jakim?........c.ccoceeveeveiiiniiii i

WAZNE!

e Na podstawie art. 142 pkt 2 Prawo Os$wiatowe, kandydat wraz z wnioskiem o przyjecie do szkoly przedklada
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia w szkole muzycznej wydane
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotne;j.

e Na podstawie art. 36 ust. 1 i 2 Prawo O$wiatowe, dla kandydata 6-letniego nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie
0 korzystaniu z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w ktorym ma rozpoczaé
nauke, albo opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole, wydana przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng

OSWIADCZENIA ZGEASZAJACEGO - nalezy zaznaczy¢ wszystkie ponizej:

O Os$wiadczam, ze zapoznatam (-em) si¢ z regulaminem rekrutacji zamieszczonym pod adresem:
https://sm-roznow.pl/rekrutacja/

O Os$wiadczam, ze zapoznatam (-em) si¢ z klauzulg informacyjng — rekrutacja do szkoly zamieszczong pod adresem:
https://sm-roznow.pl/rekrutacja/

O Zobowiazuj¢ si¢ (W razie przyjecia syna/corki do Szkoty Muzycznej I stopnia im. Andrzeja Krupczynskiego
w Roznowie) do regularnego posylania Jej/Go na wszystkie obowiazujace przedmioty, przestrzegania przez
Nia/Niego Statutu Szkolnego, Kodeksu Ucznia i wypetiania obowigzkoéw szkolnych.

MigJSCOWOSE, daAtA. .. ettt i e
(Czytelny podpis rodzica/ prawnego opiekuna kandydata)

*Wybierz jedng odpowiedz


https://sm-roznow.pl/rekrutacja/
https://sm-roznow.pl/rekrutacja/

Zatgcznik nr 2
KLAUZULA INFORMACYJNA - SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA

IM. ANDRZEJA KRUPCZYNSKIEGO W ROZNOWIE
REKRUTACJA DO SZKOLY

oy, ot
ROZNOW

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dz. Urz. UE nr 119 (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, dyrektor
Szkoty Muzycznej | stopnia im. Andrzeja Krupczynskiego w Roznowie informuje, ze:

1.

10.

11.

Administratorem danych osobowych ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw jest Szkota Muzyczna | stopnia
w Roznowie z siedzibg; 33-316 Rozndéw 638, reprezentowana przez Dyrektora Szkoty Muzycznej | stopnia im. Andrzeja
Krupczynskiego w Roznowie.

Inspektorem ochrony danych w Szkole Muzycznej | stopnia w Roznowie jest Pan Robert Koterla tel. 18 440 10 35
wew.18, e-mail: rkoterla@gminagrodek.pl.

Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia rekrutacji do Szkoty Muzycznej | st. im. Andrzeja
Krupczynskiego w Roznowie.

Podstawa prawna przetwarzania jest zgodna z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 150 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2024 poz. 737) oraz § 4 i § 5 Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie warunkdéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkot i
publicznych placéwek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typdw szkét do innych (Dz.U.2023 poz. 555
z péin.zm.).

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do pozyskania tych danych na podstawie przepisdw
prawa oraz podmioty, ktdre na podstawie zawartych umow wykonujg na rzecz Administratora zadania zwigzane z
utrzymaniem systemow informatycznych uczestniczgcych w przetwarzaniu danych osobowych.

Dane osobowe pozyskane w procesie rekrutacji bedg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym uczen
bedzie uczeszczat do szkoty, a w przypadku nieprzyjecia do szkoty — przez okres jednego roku.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych dziecka i powigzanych z nimi danych rodzica/prawnego opiekuna
oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody) w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wszystkie
wymienione prawa wymagajg pisemnej formy (np. zgody, oswiadczenia, itp.).

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO),
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 860 70 86, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych
ucznia i jego rodzicow lub oséb odbierajgcych dzieci ze Swietlicy narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

Dane osobowe ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundow nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej poza obszar dziatania RODO.

Przekazane przez Panig/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany wtym réwniez w formie
profilowania.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym; w celu uczestniczenia w rekrutacji dziecka, jest Pani/Pan
zobowigzana/zobowigzany do ich podania, za$ niepodanie wymaganych danych uniemozliwi udziat w rekrutacji.


mailto:rkoterla@gminagrodek.pl
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Zatacznik nr 3
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Regulamin pracy komisji rekrutacyjnej oraz kwalifikacyjnej
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1. Do obowigzkéw Przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej i kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznanie cztonkéw Komisji z projektem regulaminu rekrutacji i regulaminu pracy komisji;

2) dokonanie podziatu powotanej przez dyrektora Szkoty Komisji rekrutacyjnej i kwalifikacyjnej na zespoty;

3) sprawdzenie kompletnosci dokumentacji ztozonej przez kandydatéw;

4) nadzér nad przygotowaniem harmonogramu i przebiegiem badania przydatnosci/egzaminéw
kwalifikacyjnych, majac na wzgledzie zapewnienie wszystkim kandydatom réwnych i wtasciwych
warunkow badania przydatnosci/egzamindw kwalifikacyjnych;

5) zorganizowanie i nadzér nad pracg Komisji i poszczegdlnych zespotéw;

6) przygotowanie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych
niezakwalifikowanych oraz przyjetych i nie przyjetych;

7) przygotowanie i publikowanie komunikatéw dla kandydatéw, w tym informacji o procedurach
odwotawczych;

8) kontrola protokotéw poszczegdlnych zespotéw i sporzadzenie protokotéw zbiorczych z przebiegu
rekrutacji.

2. Zespoty, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 2, liczg co najmniej 3 cztonkdw, z ktérych jeden przewodniczy zespotowi,
a doich zadan nalezy w szczegdélnosci:

1) przeprowadzenie badan przydatnosci/egzaminu kwalifikacyjnego;

2) dokonanie oceny punktowej poszczegdlnych kandydatéw zgodnie z przyjetymi kryteriami, oraz jesli to
konieczne, sporzadzenie oceny opisowej i uwag (jesli nie ma zgodnosci w ocenie kandydata, ustala sie
$rednig punktacje, co odnotowuje sie w protokole);

3) sporzadzenie protokotu badania, z uwzglednieniem oceny punktowej oraz oceny opisowej oraz uwag.

3. Pozakonczeniu badan przydatnosci/egzaminéw kwalifikacyjnych do zadan Komisji nalezy:

1) dokonanie szczegétowej analizy wynikdw uzyskanych przez wszystkich kandydatéow, w tym uwag i ocen
opisowych dokonanych przez poszczegdlne zespoty;

2) ustalenie ostatecznej oceny punktowej kazdego kandydata;

3) ustalenie najnizszej liczby punktow uprawniajacej do przyjecia do Szkoty;

4) dokonanie przydziatu kandydatéw na instrumenty w oparciu o mozliwos$ci organizacyjne w poszczegdlnych
sekcjach, przy czym Komisja przeprowadzajgca badanie przydatnosci ma prawo przydzieli¢ kandydata na
inny instrument niz wskazany we Wniosku o przyjecie do Szkoty;

5) ustalenie listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

6) ustalenie listy kandydatdow przyjetych i nieprzyjetych.

4. Cztonkowie Komisji podpisujg protokoty zbiorcze rekrutacji przygotowane przez przewodniczgcego Komisji.

5. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy danych osobowych kandydatéw, ktére sg im
powierzone podczas rekrutacji.

6. Do udzielania informacji o wynikach rekrutacji po jej zakonczeniu jest upowazniony przewodniczacy Komisji.



